




The Startup Act defines a startup as an innovative company (either as a sole proprietorship or a company) that 
is less than seven years old, has strong economic growth potential, and requires significant investment to scale. 
The Startup label is granted for five years, renewable once, for a maximum duration of ten years.

A startup is built on three fundamental pillars:

What is a startup according to Congolese law? 

Innovation: a modern, dynamic company that is constantly looking novelty, usually revol-
ving around new technologies or innovative services. Example: Maxicash, a Congolese 
fintech that facilitates digital payments and money transfers.

Rapid growth: its business model allows it to expand rapidly, targeting both national and 
international markets. Example: Hoja Car, transforming mobility in Central Africa with an 
optimized carpooling solution.

Access to external funding: to accelerate growth and validate its business model on the 
market, a startup must position itself to attract private investors, incubators, and/or 
public financial support.

Pourquoi entreprendre en startup en RDC ?

Se lancer dans la création et la formalisation d’une startup 
nait du désir d’innover et de transformer un secteur 
donné, de bousculer les codes et d’apporter des change-
ments qui remettent en cause les méthodes tradition-
nelles. C’est aussi une opportunité de répondre à des 
défis économiques tout en créant des emplois.

Le numérique et la fintech – Exemple : Maxicash 
facilite les transactions financières pour les diaspo-
ras.

Les énergies renouvelables – Exemple : Africa 
Green Power oeuvre pour l’accès à l’électricité en 
zones rurales.

La santé et l’e-santé – Exemple : Cityzen Sciences 
modernise le suivi médical à distance.

La logistique et la mobilité – Exemple : Hoja Car, un 
modèle africain de covoiturage intelligent.

Pourquoi entreprendre en startup en RDC ?

Why start a startup in the DRC?

Launching and formalizing a startup is driven by the 
desire to innovate, transform an industry, and 
challenge traditional methods. It is also an opportu-
nity to tackle economic challenges while creating 
jobs.

Digital technology and fintech – Example: Maxi-
cash facilitates financial transactions for the diaspora.

Renewable energy – Example: Africa Green Power 
works to provide electricity access in rural areas.

Health and e-health – Example: Cityzen Sciences 
modernises remote medical monitoring.

Logistics and mobility – Example: Hoja Car, an 
African model of smart carpooling.

Several sectors in the DRC are particularly 
promising:



La Startup Act : Une avancée majeure pour
l’écosystème congolais

Simplifier les démarches administratives en réduisant 
les obstacles liés à la création d’entreprise.

Faciliter l’accès aux financements et aux marchés 
publics en ouvrant des opportunités de soutien public 
et privé.

Offrir des avantages fiscaux aux startups labellisées 
pour alléger la pression financière sur les jeunes 
entreprises.

Encourager l’innovation et la recherche en soutenant 
les projets disruptifs.

Inspirée d’expériences internationales réussies, 
la Startup Act congolaise vise à :

The Startup Act: A major step forward for the 
Congolese ecosystem

Simplify administrative procedures by reducing 
barriers to business creation.

Facilitate access to funding and public contracts 
through public and private support.

Provide tax incentives to labelled startups, reducing 
financial pressures.

Encourage innovation and research by supporting 
disruptive projects.

Inspired by successful international experiences,
 the Congolese Startup Act aims to:

Jusqu’ici, le Code des Investissements (loi n°004/2002) 
ne mentionnait pas spécifiquement les startups, d’où 
l’intérêt d’un dispositif spécialement conçu pour elles.

Until now, the Investment Code (Law No. 004/2002)
did not specifically mention startups, highlighting the 
need for a dedicated legal framework for them.l’intérêt d’un dispositif spécialement conçu pour elles. dedicated legal framework



réduction des frais d’enregistrement au Guichet 
Unique de Création d’Entreprise.

exonérations fiscales et douanières spécifiques et 
adaptées aux jeunes entreprises.

accompagnement par des incubateurs agréés.

accès facilité aux financements et aux marchés 
publics.

Protection renforcée des innovations et de la 
propriété intellectuelle.

Obtenir le label Startup en RDC permet de bénéficier 
de nombreux avantages :

Obtaining the Startup label in the DRC allows you 
to benefit from many advantages:

Exemple concret : Un entrepreneur qui développe une 
application mobile innovante pourra bénéficier d'une 
exonération de TVA sur son logiciel, d'un accompagne-
ment technique, et d’un accès facilité à des investisseurs 
nationaux et internationaux.

Concrete example: An entrepreneur who develops 
an innovative mobile app can benefit from a VAT 
exemption on his software, technical support, and 
easier access to national and international investors.

Quels avantages pour les startups labellisées ? What are the benefits for labelled startups?

reduced registration fees at the One-Stop Business 
Creation Office.

specific tax and customs exemptions adapted to 
young businesses.

support from accredited incubators.

Easier access to funding and public contracts.

strong protection for innovation and intellectual 
property.

Être enregistrée en RDC.

Exister depuis moins de 7 ans.

Employer moins de 50 personnes et réaliser un 
chiffre d’affaires inférieur à 1 milliard CDF.

Avoir au moins 2/3 du capital social détenu par des 
Congolais.

Développer une activité innovante et à fort poten-
tiel de croissance.

Pour être éligible au label, une entreprise doit : To be eligible for the label, a company must:

Le processus de labellisation est encadré par les auto-
rités compétentes et s’appuie sur un comité d’experts
chargé d’évaluer la viabilité des projets soumis.

The labelling process is overseen by competent 
authorities and relies on a committee of experts who 
evaluate the viability of submitted projects.

Quelles sont les conditions pour obtenir le label 
Startup en RDC ? How to obtain the Startup label in the DRC?

Be registered in the DRC.

Be less than 7 years.

Employ less than 50 people and achieve a turno-
ver of less than 1 billion CDF.

Have at least 2/3 of its share capital owned by 
Congolese nationals.

Develop an innovative business with high growth 
potential.



Bien que la législation soit en place depuis plus de 2 
ans, son application demeure limitée par plusieurs 
obstacles qui freinent encore son efficacité :

Notons cependant que des initiatives comme Silikin 
Village, mis en place par Texaf Digital, émergent pour 
combler ces lacunes en offrant des opportunités 
d’incubation, de mentorat et de financement.

Quels défis pour l’application de la Startup Act ?

Despite being in place for over 2 years, the law’s 
application remains limited due to several challenges 
that still hinder its effectiveness:

However, initiatives like Silikin Village by Texaf Digital are 
emerging to address these gaps by offering incubation, 
mentorship, and funding opportunities.

Challenges in Implementing the Startup Act?

Manque de communication et sensibilisation sur le 
dispositif.

Absence de mécanismes concrets d’accompagne-
ment, d’encadrement et d’octroi des financements.

Retard dans la mise en place d’un écosystème 
favorable aux startups, notamment en matière d’incu-
bation et d’accompagnement. Le concept Silikin 
village mis en place par Texaf Digital se révèle être, à 
cet effet, une initiative porteuse pour combler ce 
déficit.

Nombre et accès limités d’incubateurs agréées et 
d’assistance personnalisée.

-

-

-

-

Lack of communication and awareness about the 
law.

Lack of concrete mechanisms for granting public 
funding.

Delays in establishing a startup-friendly ecosys-
tem, including incubation and support structures.

Limited number and access to accredited incuba-
tors and personalized support.

-

-

-

-

Silikin Village : Hub dynamique, il a été élu Meilleur 
Espace de Co-Working d’Afrique centrale en 2024.

Orange Corners : Programme d’accompagnement 
sur 10 mois en RDC offrant formations, mentorat et 
réseautage aux entrepreneurs.

Kobo hub : Primé en 2021 par le global startup 
Awards en tant que meilleur incubateur d’Afrique 
centrale.

KivuTech : Spécialisé dans la promotion et à 
l’accompagnement des startups technologiques.

Quels incubateurs accompagnent les startups 
en RDC ?

Which incubators support startups in the DRC?

Silikin Village: a dynamic hub, named Central 
Africa’s Best Co-Working Space in 2024.

Orange Corners: a 10-month support program in 
the DRC offering training, mentoring and networ-
king opportunities to entrepreneurs.

Kobo hub: Awarded Best Central African Incubator 
at the 2021 Global Startup Awards.

KivuTech: Specialized in the promotion and support 
of tech startups.



France – Le French Tech Visa facilite l’implantation 
des entrepreneurs étrangers.

Belgique – Le Tax Shelter Startups encourage les 
investissements privés via des avantages fiscaux.

Tunisie – La Startup Act a permis la création rapide 
d’un écosystème entrepreneurial robuste.

Sénégal – Un cadre juridique similaire à celui de la 
RDC, mais avec un fort soutien public et des finance-
ments dédiés.

Plusieurs pays ont mis en place des initiatives pour 
soutenir leurs startups et encourager l’innovation :

Leçon à retenir : Un cadre juridique ne suffit pas. La simpli-
fication administrative, l’accès aux financements et la 
cohérence des politiques publiques sont déterminants 
pour la réussite de la Startup Act.

Startup Act et modèles internationaux : 
Où se situe la RDC ?

France – The French Tech Visa facilitates foreign 
entrepreneurs to set up businesses.

Belgium – The Tax Shelter Startups encourages 
private investment through tax incentives.

Tunisia – The Startup Act has enabled the rapid 
creation of a robust entrepreneurial ecosystem.

Senegal – A legal framework similar to that of the 
DRC, but with strong public support and dedicated 
funding.

Several countries have set up initiatives to support 
their startups and encourage innovation:

Key takeaway: A legal framework alone is not enough—sim-
plified bureaucracy, easier funding access, and coherent 
policies are critical for success.

Startup Act and international models: Where 
does the DRC stand?



En instaurant un cadre juridique et fiscal pour les startups, la RDC a répondu à un besoin essentiel dans un monde en 
pleine expansion technologique. Il était grand temps qu’elle suive l’exemple d’autres nations leaders dans les nouvelles 
technologies de l’information et de la communication, en adoptant un cadre légal favorisant les initiatives innovantes.

Toutefois, l'expérience d'autres nations africaines démontre que le seul cadre juridique ne suffit. En effet, pour favoriser 
une véritable dynamique entrepreneuriale, il est essentiel d’adopter une approche intégrée et transversale qui permet 
de simplifier les démarches administratives, d’assurer la cohérence des politiques publiques et de faciliter l’accès aux 
financements.

Analyse et perspective pour la RDC 

Pour devenir un hub technologique et entrepreneurial majeur en Afrique, la RDC doit s’inspirer des réussites et 
des défis rencontrés par des pays comme la Tunisie et le Sénégal. Cela implique de réduire les obstacles 
bureaucratiques et de garantir une mise en oeuvre efficace des mesures en faveur des startups. Une approche 
proactive et inclusive, impliquant tous les acteurs de l’écosystème entrepreneurial, sera déterminante pour 
atteindre cet objectif.

Analysis and outlook for the DRC

The DRC has made a strategic move by establishing a legal & tax framework to support 
startups. However, lessons from other African countries show that financial incentives 
alone won’t create a thriving ecosystem. 

To become a major tech and entrepreneurial hub in Africa, the DRC must draw inspira-
tion from the successes and challenges faced by countries such as Tunisia and Sene-
gal. This means reducing bureaucratic hurdles and ensuring effectiveort implementation
of measures in favour of startups. A proactive and inclusive approach, involving all 
players in the entrepreneurial ecosystem, will be key to achieving this goal.

Vérifiez votre éligibilité : Assurez-vous de remplir les 
critères pour obtenir le label « startup » et bénéficier 
des avantages associés.

Formalisez votre entreprise : Enregistrez-vous 
officiellement pour accéder aux incitations fiscales et 
réduire les coûts de création.

Rejoignez un incubateur : Profitez d’un accompa-
gnement structuré, d’un mentorat personnalisé et 
d’un réseau d’opportunités pour accélérer votre crois-
sance.

Misez sur l’innovation : Restez compétitif en déve-
loppant des solutions innovantes et adaptées aux 
besoins du marché.

Adoptez une vision globale : Pensez à l’expansion 
dès le départ, ciblez les marchés internationaux et 
élargissez vos horizons.

Nos conseils aux jeunes entrepreneurs pour tirer
profit de la Startup Act

Tips for entrepreneurs: How to benefit from the
Startup Act ?

Check your eligibility: Make sure you meet the 
criteria to obtain the "startup" label and benefit 
from the associated benefits.

Register your business: Register officially to 
access tax incentives and reduce start-up costs.

Join an incubator: Take advantage of structured 
support, personalized mentoring, and a network 
of opportunities to accelerate your growth.

Focus on innovation: Stay competitive by deve-
loping innovative solutions adapted to the 
needs of the market.

Adopt a global vision: Think about expansion 
from the start, target international markets, and 
broaden your horizons.
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Besoin d’accompagnement pour structurer votre entreprise et bénéficier du label 
Startup ? Contactez-nous pour un accompagnement sur-mesure !

Need help to structure your startup and securing the Startup Label?
Contact us for tailor-made guidance!
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